BURMISTRZ
MIASTA | GMINY

FROMBORK .
Zarzadzenie Nr 41/08

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 11 sierpnia 2008 r.

w sprawie powolania Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
urzednicze — zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Miasta
i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art.3a ust.3
ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. z 2001r.
Dz. U. nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko urzednicze — zastepca Kierownika
USC w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku powotuje Komisje w skiadzie:

1. Rogifiska Maria - przewodniczaca

2. Kosicka Jolanta - czionek

3. Litwin Mirostaw - czionek

4. Zych Bogustaw - czlonek

5. Mozeluk Alina - cztonek

§2

Komisja dziata w oparciu o Regulamin Konkursu na stanowisko zastepcy kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam sekretarzowi Gminy Frombork.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



BURMIST ik Z
MIASTA | GMINY Zatgcznik
FROMBORK do zarzadzenia nr 41/08
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 11.08.2008 .

Regulamin konkursu na stanowisko
urzednicze — zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

§1.

1. Komisja powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork dziata zgodnie
z niniejszym regulaminem konkursu.

2. Komisja spoérod swoich czionkéw wybiera sekretarza w celu protokotowania
posiedzen komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;j.

3. Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczacy, zawiadamiajgc cztonkow komisji na
3 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé proceduralnych decyduje
przewodniczacy komisji.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okreélenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Miasta i Gminy Frombork.

6. Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sige do

protokotu.

. Komisja podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3

cztonkow komisji.

9. Protokdt z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot jest jawny.

10. W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala spetnienie warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

2) przeprowadza rozmowe z kandydatami.
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§ 2.
Konkurs na stanowisko urzednicze - zastepce kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
w Urzedzie Miasta i Gminy Frombork zostanie ogtoszony w Biuletynie Informaciji
Publicznej i na tablicach ogtoszer Urzedu Miasta i Gminy Frombork.,

§3.

1. Warunki przystapienia do konkursu:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie w zakresie administracji,

- co najmniej 4 letni straz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku urzedniczym,

- podstawowa znajomos$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania administracji
samorzadowe] w tym znajomos¢ ustaw: kodeks rodzinny i opiekuiczy, prawo
o aktach stanu cywilnego, z zmianie imion i nazwisk, kodeks postepowania
administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,



- o ochronie danych osobowych, o ochronie informacii niejawnych, o ewidencji
ludnosci i dowodach osobistych.

- biegta obsfuga komputera,

- predyspozycje osobowe: odpowiedzialnose, sumiennos¢, umiejetno$c organizagji
pracy, systematycznosé, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- zgloszenie do konkursu z podaniem adresu do korespondencji i wskazaniem
numeru telefonu,

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopia dokumentow poswiadczajaca wyksztatcenie,

- kopie $wiadectw pracy,

- kwestionariusz osobowy,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych
i o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umyslinie,

. oswiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu w peini z praw cywilnych
i obywatelskich,

- oswiadczenie wyrazajace zgode kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych do celéw rekrutacji,

- zaswiadczenie potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do ubiegania
sie o stanowisko.

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw wymienionych wyzej uniemozliwi wzigcie

udziatu w Il etapie konkursu.

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 10 wrze$nia 2008 r. do godziny 15.%

Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktada¢ w zamknigtych kopertach
z opisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze- zastepca kierownika Urzgdu stanu
Cywilnego w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku” na adres:
Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
Ul. Mitynarska 5A, 14-530 Frombork

Inne informacje:

Oferty odrzucone zostang zwrocone zainteresowanym na ich prosbe.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w sekretariacie urzgdu pokoj nr 1 lub
pod nr tel. 055 244 0665 .

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
i Gminy Frombork.

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

§4.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach.
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatow,
Il etap- Komisja konkursowa przeprowadzi rozmowg z kandydatami.
Kandydaci dopuszczeni do |l etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie i miejscu rozmowy. W drugim etapie komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy kwalifikacyjne.



§ 5.

1. Komisja konkursowa na podstawie dokumentow stwierdza czy kandydat spefnia
warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do |l etapu konkursu.

2. O dopuszczeniu do |l etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na ktérym
komisja zapoznata sie ze ztozonymi ofertami.

3. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do |l etapu konkursu, kandydat moze
w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ sie do organizatora
o rozstrzygniecie zasadno$ci odmowy.

4 Do czasu rozstrzygniecia zasadnosci odmowy komisja zawiesza postgpowanie
konkursowe.

§6.

1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatow komisja rozstrzyga o wyborze
w jawnym gtosowaniu w obecnosci min. 2/3 komisji.

. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.

. Kazdy z cztonkéw komisji decyduje jednym gtosem.

. W razie nie wylonienia sposréd kandydatow osoby na stanowisko kierownika,
komisja konkursowa zwraca sie z wnioskiem do organizatora o ponowne
ogtoszenie konkursu.
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§7.
1. Kandydata, ktéry uzyska w gtosowaniu co najmniej 50% glosow uznaje si¢  za
wytonionego z konkursu.
2. Jezeli do |l etapu konkursu dopuszczono dwoch lub wigcej kandydatow i zaden
z nich nie uzyska w pierwszym glosowaniu wiecej niz 50% gtoséw, glosowanie
przeprowadza sige ponownie.

§8.

Komisja kankursowa peini swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§9.

Przewodniczacy komisji informuje wszystkich kandydatéw o wynikach gtosowania.
§ 10.

Obstuge komisji, niezbedne warunki zwiazane z postepowaniem konkursowym oraz
dziatalnoécig komisji zapewnia Urzad Miasta i Gminy Frombork.

§11.
Komisja Konkursowa korczy dziatalno$¢ po dokonaniu czynnosci — wylonienia
kandydata na stanowisko urzednicze - zastepcg Kierownika Urzedu Stanu

Cywilnego w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

BU ISTRZ
Krystyn W



