Zarzadzenie Nr 8/09
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 3 lutego 2009 r.

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia konkursu na stanowiska
urzednicze:

- informatyk

- audytor
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. z 2008 r. Dz. U. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 zarzadzam co nastepuije:

§1
Do przeprowadzenia konkursu na stanowiska urzednicze:
— informatyk
— audytor

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku powotuje Komisje w skiadzie:
1. Rogiriska Maria - przewodniczaca

2. Kosicka Jolanta - czlonek

3. Litwin Mirostaw - czlonek

4. Ewa Rymarska - czfonek

5. Urszula Gajowniczek - cztonek

6. Piotr Gitlin - czionek

§2
Komisja dziata w oparciu o Regulamin Konkursu na stanowiska urzednicze:
- informatyk
- audytor

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Frombork.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krystyna Lewanska



Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia nr 8/09

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 03.02.2009 r.

Regulamin konkursu na stanowiska urzednicze:
- informatyk

- audytor

w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

§1.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork dziata zgodnie
Z niniejszym regulaminem konkursu.

2. Komisja spos$réd swoich czionkow wybiera sekretarza w celu protokotowania
posiedzen komisji i prowadzenia dokumentacji konkursowe;j.

3. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczgcy, zawiadamiajac cztonkéw komisji na
3 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé proceduralnych decyduje
przewodniczacy komisji.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

1) okreslenie kryteribw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi
Miasta i Gminy Frombork.

6. Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatlgcza sie do
protokotu.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.

8. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkéw komisji.

9. Protokdét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot jest jawny.

10. W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala spelnienie warunkow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,

2) przeprowadza rozmowe z kandydatami.

§2.
Konkurs na stanowiska urzednicze:
- informatyk
- audytor
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku zostanie ogtoszony w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku.



§3.
Warunki przystapienia do konkursu na stanowisko urzednicze — informatyk
w wymiarze 'z etatu.

Wymagania niezhedne:

1.

Or B.td b

@

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze z minimum dwuletnim do$wiadczeniem
zawodowym w jednostkach budzetowych na podobnym stanowisku.
Znajomos¢ systemow operacyjnych Windows i DOS.

Praktyczng znajomos$¢ aplikacji biurowych MSOffice.

Umiejetnosé pracy i zarzagdzania srodowiskiem Windows.

Znajomos¢ konfiguracji i diagnostyki sieci LAN, WAN protokoléw sieciowych
TCP/IP i internetowych.

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym.

Wymagania dodatkowe:

e

Znajomosc sprzetu PC i aktywnych urzadzen sieciowych (montaz, diagnostyka,
modernizacja, konfiguracja).

Znajomo$¢ administracii relacyjnymi bazami danych MSSQL.

Co najmniej podstawowe wiadomoséci w administrowaniu baza danych.
Znajomos¢ konfiguracii i obstugi oprogramowania do obstugi poczty elektronicznej.
Znajomos¢ zagadnien z zakresu zabezpieczen sieci informatyczne;.

Znajomos¢ konfiguracji i obstugi oprogramowan wykorzystywanych do pracy

w urzedzie (B@STIA, SOD, PUMA).

Kreatywnos$¢ i umiejetno$é uczenia sie, zaangazowanie i odpowiedzialnosé.

Zakres zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

Co~No o

Nadzor nad rozwojem i eksploatacja oprogramowania.

Biezaca analiza legalnosci oprogramowania.

Nadzor nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu
komputerowego.

Wykonywanie okresowych przegladdw i konserwacji sprzetu komputerowego.
Wykonywanie archiwizacji danych.

Ochrona antywirusowa komputeréw.

Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

Przygotowania potrzebnych raportéw i zestawien.

Prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne;j.

10 Prowadzenie strony internetowej.
11.Nadzor nad whasciwym funkcjonowaniem wewnetrznej poczty elektronicznej.

Warunki przystapienia do konkursu na stanowisko urzednicze — audytor
W wymiarze %z etatu.

Wymagania niezbedne:

B Bt =

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmniej 4 letni staz pracy.

Nieposzlakowana opinia.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popeinione umysinie.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.



6. Posiada nastepujgce kwalifikacje zawodowe do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego (art. 58 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych.
Dz. U.2005r. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) j.;

- certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Sestems Auditor (CISA), Association
of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA) , lub

- ukonczyta aplikacje kontrolerska i ztozylta egzamin kontrolerski z wynikiem
pozytywnym przed komisjg egzaminacyjng powotana przez Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli, lub

- zZlozyla z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko
inspektora kontroli skarbowej, lub

- posiada uprawnienia biegtego rewidenta, lub

- zlozyta z pozytywnym wynikiem egzamin na audytora wewnetrznego przed
Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw.

Wymagania dodatkowe

1. Bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie rachunkowosci
budzetowej, finanséw publicznych oraz samorzadu terytorialnego,

2. Mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku audytora, gldwnego
ksiggowego lub w kontroli finansowej jednostek sektora finanséw publicznych,

3. Samodzielno$¢ w pracy, odpowiedzialnoéé oraz bardzo dobra organizacja
pracy.

Zakres wykonywanych zadan:

1. Wykonywanie czynnosci audytorskiej.

2. Sporzadzanie rocznego planu audytu .

3. Sporzadzanie sprawozdan z wykonywania planu audytu.
4. Dokonywanie oceny gospodarki finansowej Urzedu.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

Zgtoszenie do konkursu z podaniem adresu do korespondenciji i wskazaniem

numeru telefonu,

Zyciorys (CV),

List motywacyjny,

Kserokopia dokumentéw po$wiadczajgca wyksztatcenie,

Kopie éwiadectw pracy,

Kwestionariusz oscbowy,

Oswiadczenie kandydata:

o korzystaniu w petni z praw publicznych,

o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

- oswiadczenie wyrazajgce zgode kandydata na przetwarzanie swoich danych
osobowych do celéw rekrutaci.

-

Y s 0 R

Brak ktoregokolwiek z dokumentéw wymienionych wyZzej uniemozliwi wziecie
udziatu w Il etapie konkursu.
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 lutego 2009 r. do godziny 15.%°



Oferty z dokumentami kandydaci powinni sktadaé w zamknietych kopertach

z opisem: ,Konkurs na stanowisko urzednicze - informatyk; audytor
(odpowiednio) w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku”
na adres:

Urzad Miasta i Gminy we Fromborku
ul. Mlynarska 5A, 14-530 Frombork

Inne informacije:

Oferty odrzucone zostang zwrécone zainteresowanym na ich prosbe.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w pokdj nr 17 lub pod nr tel. 055 244 0665 .
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
i Gminy Frombork.

O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

§ 4.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.
| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw,
Il etap- Komisja konkursowa przeprowadzi rozmowe z kandydatami.
Kandydaci dopuszczeni do |l etapu konkursu zostang powiadomieni indywidualnie
o terminie i miejscu rozmowy. W drugim etapie komisja przeprowadza indywidualne
rozmowy kwalifikacyjne.

§5.

1. Komisja konkursowa na podstawie dokumentow stwierdza czy kandydat spetnia
warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do Il etapu konkursu.

1. O dopuszczeniu do Il etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej lub telefonicznej w ciagu 3 dni od daty
posiedzenia, na ktérym komisja zapoznata sie ze ztozonymi ofertami.

3. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do Il etapu konkursu, kandydat moze
w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ sie do organizatora
0 rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.

4. Do czasu rozstrzygnigcia zasadnosci odmowy komisja zawiesza postepowanie
konkursowe.

§6.

1. Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw komisja rozstrzyga o wyborze
w jawnym gtosowaniu w obecnosci minimum 2/3 komisji.

. Gtosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.

. Kazdy z czlonkéw komisji decyduje jednym glosem.

. W razie nie wylonienia sposréd kandydatow osoby na stanowisko urzednicze,
komisja konkursowa zwraca sie z wnioskiem do organizatora o ponowne
ogtoszenie konkursu.

A WON

§7.
1. Kandydata, ktdry uzyska w gtosowaniu co najmniej 50% gtoséw uznaje sie  za
wytonionego z konkursu.
2. Jezeli do |l etapu konkursu dopuszczono dwéch lub wiecej kandydatéw i zaden
z nich nie uzyska w pierwszym glosowaniu wiecej niz 50% gtoséw, gtosowanie
przeprowadza sie ponownie.



§ 8.
Komisja konkursowa petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§9.
Przewodniczacy komisji informuje wszystkich kandydatéow o wynikach glosowania.

§ 10.

Obstuge komisji, niezbedne warunki zwiazane z postepowaniem konkursowym oraz
dziatalnoscig komisji zapewnia Urzad Miasta i Gminy we Fromborku.

§11.
Komisja Konkursowa konczy dziatalnosé po dokonaniu czynnosci  wylonienia
kandydata na stanowisko urzednicze:
- informatyk
- audytor
w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.




