w
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku.

Zarzadzenie Nr 36/09
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 1 czerwca 2009 r.

sprawie  ustalenia Regulaminu  wynagradzania  pracownikow

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 1 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin
wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy we Fromborku.

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

g 1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy we Fromborku,
b) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy we

Fromborku na podstawie umowy o prace,

¢) Burmistrzu - oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Frombork,
d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to

miesieczne najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

e) regulaminie — oznacza to Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu

Miasta i Gminy we Fromborku zatrudnionych na umowe o prace.

§ 2.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” ustala:

1
2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.
Szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom
wynagradzania zasadniczego.

Szczegbtowe warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku
funkcyjnego.
Szczegblowe warunki i sposéb przyznawania pracownikom dodatku
specjalnego.
Szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania

pracownikom nagrod innych niz jubileuszowe.
Szczegotowe warunki | zasady nagradzania pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.



Rozdziat II
Wymagania kwalifikacyjne
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1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci
zawodowe, staz pracy w latach) dotyczace pracownikdw okresla zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracownicy, ktdrzy nie spetniajq wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporzadzenia,
moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach pod warunkiem spetnienia
wymagan, o ktorych mowa w art.53 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Rozdziat II1
Wynagrodzenie zasadnicze

g4

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) -
w Tabeli IV.

2. Maksymalne kwoty stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny i maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace
poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego
W umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i nagrody

DODATEK FUNKCYJINY
§5
1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace
i moze by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.



2. Ustala sie nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek

funkcyijny:

1) Sekretarz Gminy - Kierownik Referatu Organizacyjnego,

2) Zastepca Kierownika Urzedu Stan Cywilnego,

3) Zastepca Skarbnika,

4) Inspektor ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych, zarzadzania
kryzysowego i informacji niejawnych.

3. Dodatek funkcyjny nie moze byc nizszy niz 30 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i wyzszy niz 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala Burmistrz.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, ktdre otrzymuje
wynagrodzenie , oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. WysokoS¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okresla
zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

DODATEK SPECJALNY
§6

1. Dodatek specjalny moze zostac przyznany pracownikom z tytutu okresowego
zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja
Burmistrza, w ktdrej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktdrego dodatek sie
przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,
0 ktdrych mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wiecej niz 40 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktdrej
dodatek przyznano.

NAGRODY
NAGRODA UZNANIOWA
g7

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdod, w wysokosci 3% planowanego osobowego
funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegdlne
osiggniecia w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.



3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz z wiasnej inicjatywy lub
po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku kierownika referatu, w ktérym
zatrudniony jest pracownik.

4. Nagrody przyznaje sie do dnia 25 maja kazdego roku, a wyptaca do dnia
28 maja danego roku kalendarzowego.

5. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych
pracownika.

NAGRODY OKOLICZNOSCIOWE
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1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci
w funduszu ptac, Burmistrz moze przyzna¢ nagrody okolicznoSciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy Urzedu.

3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo
Burmistrz przy zachowaniu formy kontrasygnaty Skarbnika Gminy.

NAGRADZANIE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§9

1. W ramach posiadanych srodkéw pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sprzataczki,

2) pracownika ds. gospodarczych
moze zosta przyznana nagroda.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy i stanowi motywacje do zwiekszenia
wydajnosci pracy, przestrzegania terminowosci oraz poprawy stylu, organizacji
i dyscypliny pracy.

3. Wysokos¢ indywidualnej miesiecznej nagrody nie moze przekroczy¢ 30%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Nagroda o wymiarze podwyzszonym
(do 40%) moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéremu powierzono dodatkowe
zadania wychodzace poza jego zakres czynnosci.

4. Nagrode przyznaje Burmistrz.

§ 10
1. Nagrode oblicza sie i wyptaca w okresach miesiecznych najpdzniej do dnia
28 kazdego miesigca.
2. Podstawe do obliczenia nagrody dla pracownikow wymienionych w § 8 ust.1
stanowi wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego za dany miesigc.

St



Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§11
Pracownikom samorzadowym przystugujg réwniez: dodatek za wieloletnig prace,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture i rente oraz nagroda
jubileuszowa, okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

§12 .
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w  sprawie wynagrodzenia  pracownikow
samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§13
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Frombork.

§ 14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8 Lewankkg



Tabela

poziom wynagrodzenia zasadmiczego na
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku

kategorii zaszeregowania wskazujace minimalny

i maksymalny miesi¢gczny

poszczegolnych stanowiskach, na ktérych

Lp. Stanowisko Najniisza - Maksymalna Minimalne wymagania
najwyisza kwota kwalifikacyjne
kategoria miesigcznego Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania wynagl:odzenia oFaz (w latach)
zasadniczego umiejetnosci |
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX 4.800 WYyZsze 4
2. | Z-ca Kierownika XII-XV 3.800 wedlug odrgbnych przepisow
Urzegdu Stanu
Cywilnego
3. | Z-ca Skarbnika XIII - XV 3.800 wedlug odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. | Inspektor XII - XV 3.800 WYZSZEe 3
2. | Podinspektor, XV 3.600 WyZSsze, 3
informatyk §rednie
3. | Samodzielny referent X 3,200 drednie 2
4, | Referent, X1 3,2000 $rednie 2
kasjer,
ksiggowy
Mtodszy referent, X 2.800 $rednie -
5. miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obshugi
1. | Sprzataczka VII 2.200 podstawowe -
2. | Pracownik VIII 2.400 podstawowe -
gospodarczy




Zalgcznik nr 2
do regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria Minimalna-maksymaina
zaszeregowania kwota w ztotych

1 1.110 - 1.300

I 1.120 - 1.400
I 1.140 - 1.500
v 1.160 - 1.600
vV 1.180 - 1.800
\ii 1.200 - 2.000
VI 1.250 -2.200
VI 1.300 - 2.400
IX 1.350 - 2.600
X 1.400 - 2.800
Xl 1.450 - 3.000
Xl 1.500 - 3.200
X 1.600 - 3.400
XV 1.700 - 3600
XV 1.800 - 3.800
XVI 1.900 - 4.000
XVl 2.000 - 4.200
XV 2.200 - 4.400
XIX 2.300 -4.600
XX 2.400 - 4.800




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta | Gminy Frombork

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego

funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40

2 do 60

% do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

TABELA STANOWISK | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Maksymalna stawka | Procent najnizszego
dodatku funkcyjnego | wynagrodzenia
zasadniczego

Sekretarz 7 do 160

Z-ca Kierownika USC - do 100

7-ca Skarbnika 3 do 80

Inspektor ds. obrony cywilnej, spraw 2 do 60

wojskowych, zarzadzania kryzysowego

i informacji niejawnych




