BURMISTRi
MIASTA I GMINY
FROMBORK

Zarzadzenie Nr 60/09
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 10 grudnia 2009 r.

w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko
urzednicze do spraw obstugi Rady Miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy we
Fromborku.

Na podstawie art. 33 ust.1,3,5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 1. Nr 80, poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,poz 1055, Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz.1457, z 2006 r. Nt 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 . Nr 48, poz.327,
Nr 138, poz.974, Nr 173, poz.1218 i z 2009 r. Nr 52, poz. 420) w zwiazku z art. 11 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastepuje.

§1

Do przeprowadzenia konkursu na wolne stanowisko urzednicze do spraw obstugi
Rady Miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku powotuje Komisje
w sktadzie:

Roginska Maria - przewodniczgca
Bogdan Jussis - cztonek
Zbigniew Kedziora - cztonek
Alina Mozeluk - cztonek

Barbara Chomacka - czionek
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§2
Komisja dziata w oparciu o Regulamin Konkursu na wolne stanowisko urzednicze do

spraw obstugi Rady Miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Komisja ulega rozwiazaniu z dniem podpisania przez kandydata umowy o prace na

stanowisko urzednicze do spraw obstugi Rady Miejskiej w Urzedzie w Miasta
i Gminy we Fromborku

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam sekretarzowi Gminy Frombork.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik Nr 1

do zarzgdzenia nr 60/09

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 10.12.2009 r.

Regulamin konkursu na wolne stanowisko urzednicze do spraw obstugi
Rady Miejskiej w Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku

§1.

1. Komisja powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Frombork dziata zgodnie
Z niniejszym regulaminem konkursu.

2. Komisja sposrod swoich czlonkéw wybiera sekretarza w celu protokoftowania
posiedzen komisji i prowadzenia dokumentaciji konkursowej.

3. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy, zawiadamiajac cztonkow komisji na
3 dni przed planowanym posiedzeniem.

4. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ procedurainych decyduje
przewodniczacy komisji.

5. Do zadan komisji konkursowej nalezy.
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzer komisji,
4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi

Miasta i Gminy Frombork.

6. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalgcza si¢ do
protokotu.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscig glosdw, w glosowaniu jawnym.

8. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow komisji.

9. Protokét z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad
i podjetych ustaleniach, podpisuja czionkowie komisji obecni na posiedzeniu.

10. W ramach postepowania konkursowego komisja:

1) ustala spetnienie warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie,
2) przeprowadza rozmowe z kandydatami.

§2.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:
| etap — Komisja konkursowa na podstawie dokumentow stwierdza czy kandydat
spetnia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do |l etapu konkursu.

Kandydaci dopuszczeni do Il etapu konkursu, o terminie i miejscu konkursu, zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na
ktorym komisja zapoznata sig ze ztozonymi ofertami

Il etap - Komisja konkursowa przeprowadzi rozmowe z kandydatami.
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§ 3.

. W razie odmowy dopuszczenia kandydata do Il etapu konkursu, kandydat moze

w terminie 3 dni od daty otrzymania informacji zwréci¢ sie do organizatora
o rozstrzygnigcie zasadnosci odmowy.

. Do czasu rozstrzygniecia zasadno$ci odmowy komisja zawiesza postepowanie

konkursowe.

§ 4.
Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw komisja rozstrzyga o wyborze
w jawnym gtosowaniu w obecnosci minimum 2/3 komisji.

. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.
. Kazdy z cztonkow komisji decyduje jednym gtosem.
. W razie nie wylonienia spoéréd kandydatéw osoby na stanowisko urzednicze,

komisja konkursowa zwraca sie z wnioskiem do organizatora o ponowne
ogtoszenie konkursu.

§5.

. Kandydata, ktéry uzyska w gtosowaniu co najmniej 50% gloséw uznaje sie za

wytonionego z konkursu.

. Jezeli do Il etapu konkursu dopuszczono dwéch lub wiecej kandydatéw i zaden

z nich nie uzyska w pierwszym glosowaniu wigcej niz 50% gloséw, gtosowanie
przeprowadza sie ponownie.

§6.

Komisja konkursowa petni swoje obowiazki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§7

Przewodniczacy komisji informuje wszystkich k-andydatc')w o wynikach gtosowania.

§8.

Obstuge komisji, niezbedne warunki zwiazane z postepowaniem konkursowym oraz
dziatalnoscig komisji zapewnia Urzad Miasta i Gminy we Fromborku.




