Zarządzenie Nr 29/06 

Burmistrz Miasta i Gminy Frombork

z dnia 28 kwietnia 2006r.

w sprawie wynagrodzenia Dyrektora Zespołu Szkół we Fromborku.   

Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji i  Nauki z dnia 6 marca 2006r. (Dz. U. Nr 43, poz.239) zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U.      z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm./ oraz uchwały Nr I/6/06 Rady Miejskiej Gminy Frombork         z dnia 2 lutego 2006r. w sprawie ustalenia  ,,Regulaminu określającego wysokość stawek                   i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, za wysługę lat, funkcyjnego, za warunki pracy oraz określającego tryb i kryteria przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród, wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego                   oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania a także za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół we Fromborku”- zarządzam co następuje:

§ 1.

 Ustalam miesięczne wynagrodzenie Pani Bożenie Szczepanik  Dyrektorowi Zespołu Szkół we Fromborku:
· wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 2.090 zł. /słownie: dwa  tysiące dziewięćdziesiąt złotych/;

· dodatek funkcyjny w wysokości 700 zł. /słownie: siedemset  złotych/,

· dodatek wiejski w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego tj. 209 złotych                 / słownie: dwieście dziewięć złotych/;

· dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego tj 418 złotych                / słownie : czterysta osiemnaście złotych/;

· dodatek motywacyjny w wysokości 200 złotych / słownie : dwieście złotych/.

§ 2.

Zarządzenie ma zastosowanie do wynagrodzenia należnego od 1 stycznia 2006r. 

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem datowania.

