Zalacanik do Uchwaly Nr XIII/89/07
Rady Miejskiej Gminy Frombork
z dnia 19.12.2007r.

Regulamin

okreslajacy wysokod¢ stawek i szezegilowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, za wysluge lat, funkeyjnego, za warunki pracy oraz
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrid,
wysokos¢ oraz szezegiolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, a takie szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny dorafnych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szkil we Fromborku

Dzialajac na podstawie arl. 30. ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela ( Dz U. z 2006 1. Nr 97 poz. 674 , Nr 170, poz. 1218 ) ustala  sig, co nastgpuje:

Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

llekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o;

1) szkole — nalezy przez to rozumicé zespél szkét dla ktérego organem prowadzacym jest
miasto i gmina Frombork,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastgpnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérvm mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ — nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

9) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie M EN i S z 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
ogolnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
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oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.181. z 2006
roku . Nr 43, poz.293).

Rozdzial 11
DODATEK MOTYWACYINY

§2.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie

co najmniej 6 z ponizszych kryteridw:

1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)
b)
c)
d)
€)
g
3)

4)

b)
c)

uzyskiwanic szczegolnych osiggnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdnosci:

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawezych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji. efektami egzaminéw i sprawdzianow,

uzyskanie przez uczniow sukcesdw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczyeh uezniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i cfektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegdlnej opieki,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem badz zajeciem, a w szezegélnosei:
systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatoéé o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezen, pomoey dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajeé, a w szczegdlnodei:

udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych ,

udziat w konkursach przedmiotowych i innych,

opickowanie sig samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi

dziatajacymi na terenie szkoly,



d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleinodci od osigganych wynikow
pracy, jezeli spelnia co najmniej 10 z ponizszych kryteriow, w tym kryteria okreslone
wpkt3,5,619:

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakosci i wynikow pracy szkoly potwierdzonych raportami
0 jakodci edukacji, protokelami kontroli, arkuszami diagnoz, raportami sprawdzianow
i egzaminow zewnetrznych,

2) wzorows wspdlprace z organem prowadzacym ( zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad) i samodzielnosé w rozwiazywaniu problemow,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi, pozyskiwanie Srodkdéw
pozabudzetowych,

4) bardzo dobra wspdlprace ze $rodowiskiem i organizacjami spolecznymi,

5) szczegdlng dbatodé o estetyke i majatek szkoly, wzbogacanie szkoly w nowoczesne
srodki dydaktyczne i sprzgt.

6) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe przygotowywanie
plandéw finansowych, sprawozdan GUS, sprawozdan finansowych, kadrowych i innych,
7) organizowanic jak najlepszych warunkéw  socjalno-bytowych — uczniom
(wychowankom),

8) wzorowa realizacjg polityki kadrowe), a w szczeg6lnodei zatrudnianie w pierwszej
kolejnosci nauczycieli i pracownikow zwalnianych z pracy w inmych szkolach oraz
absolwentéw studidw pedagogicznych,

9) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) bardzo dobra organizacjg pracy szkoly,

11) wzorowa realizacje szkolnego programu wychowawczego oraz programow
ogolnomiegjskich,

12) doskonalenie umiejetnodei dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu  wiedzy
merytoryeznej poprzez udzial w roznych formach doksztalcania i doskonalenia (studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalace),

13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi oraz organami szkoty,

14y wysoka kulturg i umiej¢tnosci interpersonalne.



. Wysokosé $rodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi

40 zlotych miesiecznie w przeliczeniu na 1 etal dla kazdego stopnia awansu
zawodowego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony — nie dluzszy niz 3 miesigce.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
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uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora burmistrz miasta i gminy Frombork, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sig w wysokosci do 250 zlotych miesigcznie,

dla wicedyrektora do 300 zI miesigcznie, zas dla dyrektora w wysokosci do 400 ztotych.

. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczyciclowi zatrudnionemu w danej szkole

w wymiarze co najmnicj (1,5 ctatu.

. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie

pisemnej. Uzasadnienie decyzji podaje si¢ do wiadomosci Radzie Pedagogicznej
w sposab zwyczajowo przyjety w szkole.

. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IT1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust.1

Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenmia w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy.

Dodatek wyplacany jest w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy.
Dodatek nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig, na podstawie
przedlozonego przez nauczyciela $wiadectwa pracy lub innych dokumentow, okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione
okresy, jezeli z moey odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystugg lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
7 zastrzezeniem ust.6 i 7. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wyshuge
lat nic wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl
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jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okresow
podstawowego zatrudnienia.

Nauczyciclowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnic w kilku szkolach
w wymiarze lacznie nie przekraczajagcym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkoét wlicza sig
okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 4.

Zaliczenia okresdéw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor
szkoly na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpisow.
Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. jezeli nabycie
prawa nastgpito w clagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycic prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigea.

Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial TV
DODATEK FUNKCYIJNY
§4.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole lub realizuje
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dodatkowe zadania, przystuguje dodatek funkeyjny.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmistrz miasta i gminy Frombork,
uwzgledniajac  wiclkos¢ szkoly, liczbe uczniow 1 oddziatéw, zlozonos¢ zadan
wynikajacych z najmowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkola funkcjonuje.

Dodatek funkeyjny przyshuguje takze nauczycielom, kidrym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

Wykaz stanowisk kierowniczych oraz wysoko$é minimalnych i maksymalnych stawek
dodatkow okresla ponizej zamieszczona tabela.

Wyszczegolnienie Miesigcznie w ziotych.

‘Stanowisko kierownicze

dyrektor szkoty liczace):
a) do 10 oddziatow do 350




b) 11— 18 oddzialow ' ' 351 - 600

¢) 19 1 wiecej oddziatow 601 - 900
wicedyrektor 160 - 600

Pelniona funkeja

Wychowawstwo klas w:

a) przedszkolu 80

b_) szkole podstawowe] 120

c) gimnazjum 120

doradca mctodycm_y- o 45

opickun stazu N 30 - 40 za kazdego

nauczycicla odbywajacego
sta na wyZszy  stopien

awansu zawodowego

Wysokoéé dodatkow funkeyjnych dla wicedyrektorow, wychowawcow klas oraz
doradecow metodycznych i opiekunéw stazu ustala dyrektor szkoty.
Prawe do dodatku funkeyjnego w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly preystuguje
wicedyrektorowi zespohu od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nasigpujacego po
trzech miesigecach zastepstwa.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania —
z koficem miesigca, w ktérym nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ustgpie 4 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ustgpie 4, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
miesigca nastgpujgcego po  miesigeu, W ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.




10. Dyrektorowi, wicedyrektorowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytuléw do dwoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych, przyshuguje dodatek
WYZSZY.

11. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia,
za kazda przepracowang godzing.

2. Wysokosé dodatku uzalezniona jest od stopnia trudnosei lub ucigzliwodci realizowanych

prac lub zajec i wynosi:

1) z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek za warunki
pracy w wysokodci 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stopni
awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, za zrealizowang miesigczng ilosé
godzin w tych warunkach,

2) z tytubu pracy w warunkach ucigzliwych przystluguje nauczycielowi dodatek

za warunki pracy w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji, za zrealizowana, miesi¢czna
ilos¢ godzin w tych warunkach.

Wykaz trudnyeh i uciazliwych warunkow pracy znajduje si¢ w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych lub ucigZliwych wyplaca si¢ w calosci,

jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujgcy go wymiar zajgé
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oraz w przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje  w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajgc. Dodatek wyplaca sig
w odpowiedniej czedei, jezeli nanczyciel realiznje w warunkach uciazliwych tylko czesé
obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego

wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca sie z dohu.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek za warunki pracy.
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Rozdzial V1
DODATEK MIESZKANIOWY
§e6.

1. Nauczycielowi , posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

2.

4.

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec
w zespole szkol, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego — uzalezniona jest od stanu

rodzinnego nauczyciela i wynosi miesigeznie:

1) dla 1 osoby - 30z
2) dla 2 osob - 35z
3) dla 3 osab - 407
4) dla 4 i wiecej oséb - 45#

Do  czionkéw rodziny uprawnionego do dodatku zalicza sig wspélnie z nim

zamieszkujgcych:

1) wspolmalzonka oraz dzieci pozostajacym na jego wylacznym utrzymaniu,

2) nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokogci

okredlonej w ust. 2 malzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, kiory bedzie im

wyplacal ten dodatek,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do

ukoficzenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly

ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia

21 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela Tub nauczyciela i jego matzonka niepracujace

dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz

do ukoniczenia 26 roku zycia, dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodla

dochodow,

5) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka rodzice,
nieposiadajacy wiasnego Zrodia dochodu.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora zespotu

szkot, a dyrektor zespohu szkél otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkole.

W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole

o zmianie liczby cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie

podlega zwrotowi.



5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.
7. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie wykonywania pracy, za kidre przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sig¢ nie dtuzej niz do konca okresu. na ktory umowa byla zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
8. Dodatek przyznaje sig na wniosek nauczyciela, dyrektora zespolu szkél lub wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
9. Dodatek przyznaje dyrektor zespotu szkét, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Dyrektorowi zespotu szkol dodatek przyznaje burmistrz miasta i gminy Frombork.
10. Dodatek przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po  miesiacu,
w kiorym zlozony zostal wniosek o jego przyznanie.

Rozdzial VII
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§7.
l. Tworzy sig specjalny fundusz nagréd w o wysokodei 1% planowanych drodkow
na wynagrodzenie osobowe nauczycieli, z tym, Ze:
1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakier uznaniowy.
Wysokos¢ nagrody burmistrza ustala sig w wysokodci do 150% wynagrodzenia
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zasadniczego nauczyciela mianowanego.

4. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly ustala si¢ w wysokosei do 100 % wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmnigj
roku.

6. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosei od posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy oraz spetnienia w przypadku nagrody dyrektora szkoty



przynajmniej 3-ch z ponizszych kryteriow, a w przypadku nagrody burmistrza przynajmnicj

5 —ciu z ponizszych kryteriow,

o w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
UcZniow,

2) podejmuje dzialalno&é innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

3) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow
do udzialu w zawodach okrggowych lub ogélnepolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,
takie jak: nadanie szkole lub placdwce imienia, wreezenie sztandaru, dni patrona
szkoly lub placowki itp.,

6) prowadzi znaczgca dzialalno$¢ wychowawczq w klasie, szkole lub placowee
przez organizowanie wycieczek, udzial uczniow w  spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

® w zakresie pracy opiekunczej:

8) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom lub wychowankom bedacym w  trudnej
syluacji materialngj lub  Zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

9) prowadzi dzialainoé¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej wsroéd dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
1 alkoholizmu,

10) organizuje wspélprace szkoly lub placowki ze stluzbg zdrowia, Policjg, Gminng
Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci | mtodziezy,

11) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy

wspoldziatania szkoly lub placowki z rodzicami,
o w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajgcej na:
12) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,



t:

10.

13) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacjii zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela.
Przy przyznawaniu nagrod organu prowadzacege w stosunku do  dyrektora
zespotu szkol uwzglednia sie nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie prawa ofwiatowego,
2) wilaseiwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,
3) dzialania innowacyjne,
4) prawidtowa wspolprace z organem prowadzacym szkole oraz innymi jednostkami,
5) prawidlowa wspélprace z radg pedagogiczna, rada szkoly i rada rodzicow,
samorzadem szkolnym,
6) prowadzenie prawidlowej polityki kadrowej,
7) szczegolne obeigzenie pracami zwigzanymi z organizacja zespotu szkot
8) troska o dobro zespohu szkol.
Whioski o nagrodg organu prowadzgcego szkolg moga skladac:
1) organy szkoly,
2) organ sprawujgey nadzor pedagogiczny,
1) organizacje zwigzkowe,
4) przewodniczacy Komisji Zdrowia, Og¢wiaty, Kultury i Spraw Spolecznych Rady
Miejskiej Gminy Frombork.
Whioski o nagrodg dyrektora mogg skladac:
1) organy szkoly,
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) organizacje zwigzkowe,
4)  organ prowadzacy.
Wnioski o nagrode organu prowadzgcego sklada sig w urzedzie miasta i gminy we
Fromborku , a o nagrode dyrektora - w Zespole Szkot we Fromborku.
Whioski nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku i winny one zawierac:
1) imig i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazweg szkoly, staz pracy, ocena
pracy,
2) szczegélowe uzasadnienic wniosku o przyznanie nagrody,
3)  wzor wniosku o przyznanie nagrody burmistrza miasta i gminy Frombork
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

12. Nagrody nauczyciclom przyznaja:



13.

14.

1) ze drodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoly po zasiggnigeiu opinii
rady pedagogiczne] i rady rodzicow

2)  ze $rodkéw, o kidrych mowa w ust. 1 pkt 2 — burmistrz miasta i gminy Frombork.
Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Nagrody, o ktérych mowa w § 7 przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach burmistrz miasta i gminy Frombork, albo dyrekior

zespotu szkdl moze przyznaé nagrode w innym czasie wedhig zasad okreslonych

w niniejszym regulaminie.

Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza sie w teczee akt osobowych

nauczyciela.

Rozdzial VIII
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§8.

Wynagrodzenic za jedna godzing ponadwymiarows nauczyciela ustala sig dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem
za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego,
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktyczmych,
wychowawczych lub opiekunczych.

Miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o kidrej mowa
w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.
Do ustalenia wynagrodzenia za jedna godzing doraZnego zastgpstwa stosuje sig
odpowiednio ust.1 i ust.2.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosei nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia.
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zajg¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art.42 ust.7
— Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 | gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,



za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane zajgcia
opickuicze i wychowawcze przystuguje wynagrodzenie za Faktycznfé przepracowan g
godziny.,

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sig
z dofu.

W dniu wolnym od zaje¢ nauczyciel sprawujgcy opicke nad uczniami biorgeymi udzial
w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i inmych imprezach zatwierdzonych przez dyrektora szkoly, nie otrzymujgcy za len
dzien innego dnia wolnego, otrzymuje odrgbne wynagrodzenie, ktore oblicza sig jak
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godzine, o kiérych mowa w ust. 7, przyshuguje za godziny faktycznie
zrealizowane i potwierdzone w dokumentacji szkoly.

W razic zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w mniepelnym wymiarze godzin — za faktyczne zrealizowane godziny doraznych
zastgpstw - przystuguje  wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin
ponadwymiarowych.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawwjacym w dniu wolnym

od pracy nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych i opiekunczych nie
przystuguje 2 tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

§9

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 .
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu
WNIOSEK
o przyznanie nagrody burmistrza miasta i gminy Frombork

za osiggnigeia dydaktyczno-wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody burmistrza miasta i gminy Frombork
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